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1. OO01Me moJ10KeHus

Hacrosiee mnoJsioxkeHue omnpenensieT MNOpsAA0K OpraHu3alud NPUEMHOM KOMHCCHHU
KpPaeBOTOTOCYITapCTBEHHOTO OFOKETHOTO MPO(ECCHOHATHFHOTO 00pa30BaTENBHOTO YUPEKICHUS
«Cnacckoro MHAYCTPUAIBHO-3KOHOMUYECKOTO KOJUIEIKa», €ro mnpaBa H OO0S3aHHOCTH,
OCHOBHBIE HaIpaBJICHUs PaOOTHI.

1.1.  Jlna opraHu3aiuu nprveMa JOKyMEHTOB MOCTYIMAIONIUX B KOJJICK U 3aYUCICHUS
B COCTaB CTY/ICHTOB M3 YMCJIA JIMII, MOJABIIUX JOKYMEHTBI, OPraHU3yeTCs MPUEMHAst KOMUCCHS
Koutepka. [IpueMHass KOMHCCHSL TakkKe KOOPIUHHPYET MPOQOPHCHTANMOHHYIO pPadoTy,
MIPOBOIUMYIO HA OTACIICHUSIX U IIUKJIOBBIX KOMUCCHSIX.

1.2. TlpuemHas KOMHUCCHSI KOJUIEIKA B CBOEH pabOTe PyKOBOJICTBYETCS:

— @enepanbHbiM 3ak0HOM Poccuiickoit @epepanun «O6 obOpazoBanuu B Poccuiickoit

Oeneparm»yN 273(pen. ot 29.12.2022 1.);

— Ilpukazom Munucrtepcta mnpocseuieHuss PO ot 02.09.2020 1. Ne 457 «OO0
yrBepkaeHnn [lopsinka mpuema Ha oOydeHHe MO 00pa3oBaTENbHBIM IMPOTPAMMaM CpPETHETro
npoeccrnoHanpHOTO 00pazoBanus»(pex. ot 29.11.2022 r.);

— YcTaBOM KOJUIeIKA.

1.3.  CocraB mpHeMHOW KOMHCCHH KOJUIC/DKA YTBEPXKIAACTCS NPHUKA30M JTUPEKTOpa
KOJUTEIKA, KOTOPBIM SBJISIETCA MpeacenaresieM NPUEMHOM KOMHUCCHMU. B cocTtaB mpuemHOM
KOMHCCHH MOTYT BKJIIOYATHCS MPEICTABUTENb YUPEIUTENsT 00pa30oBaTEIBHOTO YUPEKICHHUS U
MPEACTaBUTENh OT MPEANPUSITHS, OPraHu3alidd, YYPESKICHUS, Ui KOTOPOTO BEIETCS
MOJTOTOBKA CIICIIHAJIMCTOB.

1.4. IlpencenareneM NpHUEMHONW KOMHUCCUU SIBJISIETCSI TUPEKTOP KOJUIEKA, KOTOPBII
PYKOBOIUT BCEH JACITEIBHOCTHIO TPHUEMHONM KOMHCCHMM ¥ HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a
BBITIOJIHEHUE YCTAHOBJIEHHBIX KOHTPOJBHBIX LUGDP Npuema, coOMIOJEHHE 3aKOHOIATEIbHBIX
aKTOB U HOPMATHUBHBIX JOKYMEHTOB MO ()OPMUPOBAHUIO KOHTHMHIE€HTA CTYACHTOB, OMpPEIENSIET
00513aHHOCTH €€ WICHOB M YTBEPXKAAET IIaH paboThl MPUEMHON KOMHCCHH.

3amecTuTeNneM npeceaarelis IPUeMHOW KOMUCCUY HA3HAYAeTCsl 3aMECTUTENb TUPEKTOpa
1o y4eOHoM padore.

1.5.  OtBeTcTBeHHBI CEKpeTapb MNPUEMHOM KOMHCCHHM HA3HAYaeTCs IPUKA30M
JUPEKTOPA U3 YKCIIa COTPYAHUKOB U NPENOJaBATEIbCKOIO COCTAaBA KOJUIEIKA HE MO3JHEE, YEM
3a 3 Mmecsina A0 Hayajga mpueMa. B cocraBe MpHEeMHONW KOMHUCCHUHM KOJUIEKa MOXET ObITh
3aMECTUTENb OTBETCTBEHHOT'O CEKpeTapsl.

1.6. Cpox TmOITHOMOYMH TPUEMHOW KOMHCCHHM COCTaBisieT oauH roja. PabGota
MPUEMHOMKOMUCCUH 3aBeplIaeTcs OTYETOM 00 HTOorax npuemMa Ha MeJarorm4eckoM COBETe
KOJUIEIKa.

1.7. nsa obecriedenusi pabOThl MPUEMHON KOMUCCHH JIO0 Hayala ImpuemMa JOKyMEHTOB
MIPUKA30M JUPEKTOpAa YTBEPKIACTCS TEXHUYECKUM MEpPCOHA] M3 4YHUCIa MpenojaBaTesiei,
HMHXEHEPHO-TEXHUUYECKUX PaOOTHUKOB U y4eOHO-BCIIOMOTaTEeILHOTO TIEPCOHANa KOJIIeIKa.

1.8. IIpuka3 o0 yTBepkKJE€HHUU COCTaBa MPUEMHON KOMHCCUU HM3/aeTCsl HE Mo3aHee 3
MecsIeB J0 Hayala mpueMa JOKYMEHTOB, TEXHUYECKOTO MepcoHana (TeXHHUECKUX ceKpeTapeit)
- HE MO3/IHEee, YeM 3a MeCsII] 10 Hayalla pueMa JOKYMEHTOB.

1.9. CocraB mnpueMHONW KOMHUCCHU U TEXHUYECKOTO TepcoHala (TEeXHUYECKHX
CeKpeTapeil) eXerogHo 4acTUYHO OOHOBISETCS C YY4ETOM XapaKTePUCTUKU MpPeaIlecTBYIOLIEi
paloThI.

2. DyHKIUH IPUEMHOH KOMHCCUH

B nmemsax YCHICIIHOTO peIIeHud 3aja4d 110 (I)OpMI/IpOBaHI/IIO KOHTHHI'CHTa CTYACHTOB
KOJIJIC?Ka IMIpUEMHAasA KOMUCCHS:



2.1. PazpalaTbIBaeT CTpaTerwi0 M OIpEAeNseT TaKTUKY IOJITOTOBKH K IPHEMY,
BEJICHUS TPO(OPHUEHTATMOHHON PaOOTHI, ISl YETO:

— C OTJAEGJNCHUSAMHU OmperAesser oOImMe NPUHIMIIBI UX AEATEIbHOCTH COBMECTHO CO
LIKOJIAMU I10 MOATOTOBKE BBIITYCKHUKOB K IIOCTYIIJIEHUIO B KOJUIEIDK;

— BbIpabaThiBa€T  MOAXOABl K  PEKIAMHO-MH()OPMALMOHHOW  JEATEIbHOCTH,
pa3pabaTbhIBaeT U YTBEPXKAAET PEKIaMHO-UH()OPMAIIMOHHBIE MaTEPUAIIbI.

2.2. PazpabaTpiBaeT mpaBWiIa MpHeMa B KOJUIEK HA OCHOBAaHHMH JCHCTBYIOIIETO
MOPsIJIKA IPUEMA U IIPEJICTABIISIET UX Ha yTBepxkaeHne COoBeTy KOJUIEKA.

2.3. KoopauHupyeT MAeATEIbHOCTb BCEX OPraHOB M MOJPA3JEICHUN KOJUICIKA,
OTBETCTBEHHBIX 32 MPO(POPHUEHTAIIHIO MOJIOIEKH.

2.4. llpunumaer yvactue B spMapke ydeOHBIX MecT MpOBOIUMBIX B T. Crmacck-
HanpHuii u paitonax [Ipumopckoro kpas.

2.5.  Opranmsyer mnpueM JOKyMEHTOB, INPUHUMAET peEIIeHHEe O CpoKax Caadyd
OpUTMHAJIOB JIOKYMEHTOB 00 0Opa3oBaHMM U PEKOMEHAYET JHL], NPEICTABUBILINX OPUTHHAIBI
JOKYMEHTOB 00 00pa30BaHUHU K 3aUHCIICHHUIO.

2.6. CekperapmarT TPHEMHON KOMHCCHUH KOJUIEPKa (OTBETCTBEHHBIM CEKpeTapb,
TEXIEPCOHAJ) OPraHu3yeT KPYrjoroAUYHbIA MPUEM MOCETUTENEH M0 BOIPOCcaM MOCTYIJICHUS B
KOJUIEJDK, OCYILIECTBIISIET 00pabOTKY MUCEM M 3alpOCOB I'pa)JaH, 1aeT CBOEBPEMEHHbBIE OTBETHI
Ha HHUX, MPOBOJUT KOHCYJbTAIlMM C MOCTYNAIOIIMMH IO BBIOOPY ClELUaIbHOCTH, Haubosee
COOTBETCTBYIOIIEH HMX CIHOCOOHOCTSIM, CKJIOHHOCTSIM W IMOJATOTOBKE, NMPUHUMAET 3asBJICHUS U
JOKYMEHTBI OT MOCTYHAIOIINX, PErUCTPUPYET UX B KypHajaxX Mo CIEeUUaTbHOCTIM, OQOPMIISET
JIUYHBIE JIeJIa, OCYIIECTBIISET BBOJ B MHPOPMAIIMOHHYIO 0a3y JaHHBIX.

2.7. PaccmarpuBaeT 3asBJICHUS WM IOJAaHHBIE TOKYMEHTHI, TOTOBHT PEKOMEHIAINMH K
3aYMCIICHUIO CTY/IEHTOB Ha MEPBBIM Kypc.

2.8. TlpueMHas KOMHCCHS KOJUIC/PKA TIPUHUMAET pemieHue, OoQopMIsIeT — ero
IIPOTOKOJIOM, KOTOPBIN SBISCTCA €AMHCTBEHHBIM OCHOBaHMEM K M3JaHUIO IpUKa3za o
3a4YKMCICHUH CTYIEHTOB B KOJUIEIXK.

3. IIpaBa u 00sI3aHHOCTH NPUEMHOI KOMHCCHH

3.1. IIpencenarens npueMHON KOMUCCHH:

— PykoBoauT Bceil A€ATEILHOCTHIO MPUEMHON KOMHCCHHM M HECET OTBETCTBEHHOCTH 32
BBITIOJIHEHUE KOHTPOJILHBIX IM(pP MpueMa, COONIIOJICHUE TPaBHJI IIpHEMa H  JPYTUX
HOPMATHUBHBIX JIOKYMEHTOB, BKJIIOYas TpeOoBaHUS Hacrosmero IIoJokeHUus | perieHui
MIPUEMHON KOMHUCCHH.

— VYTBepkIaeT roJIOBOM IUIaH pabOThl NMPHEMHOW KOMHMCCHHM M IUIAHBI MaTepHaIbHO-
TEXHHYECKOTO 00ECIIeUCHHUS ITpUeMa.

— OrmpenensieT coctaB M CTPYKTYpYy MOJApa3felieHud, BeayIIHX MOATOTOBKY
aOUTYPHEHTOB K MOCTYIUICHHUIO B KOJIICIDK, & TAK)KE BCEX CITY:KO, 00ECIIEUNBAIONINX TIOTOTOBKY
U mpoBencHUe npuema.Pacnpenenser 005M3aHHOCTH MEXIY WICHAMH MPHEMHOW KOMUCCHH B
npejenax yCTaHaBIUBAEMbIX (DYHKIIHIA.

— VYTBepKIaeT CPOKH MOJaud OPUTHHAIOB JOKYMEHTOB 00 00pa30BaHUU MO KaxuJOH
CMEeLUANBbHOCTU U popMaM 00ydeHusl.

— [IpoBoauT mpuem rpaxjaaH Mo BOMpOcam MOCTYIUICHUS B KOJUICIDK.

3.2.  BamecTuTens npeaceaaTess MPUEeMHON KOMUCCHU:

— OCYIIECTBIIIET HEMOCPEJACTBEHHOE PYKOBOJCTBO MPOQOpPUEHTAIMOHHON paboToi
KOJUIe/DKA, CHUCTEMOW  MOATOTOBKM  a0MUTYpHMEHTOB K  MOCTYIUIGHHIO B  KOJUJIEMXK,
pexIaMHOMH(DOPMAIIMOHHBIM OOecCIieueHneM preMa.

— opraHuszyeT TOAOOp H TPEICTaBISIET JTUPEKTOPY Ha YTBEPXKIECHHE COCTaB
TEXHUYECKUX CeKpeTapel MPUeMHON KOMUCCHH;

— OpraHuszyeT W KOHTPOJHUPYET TOATOTOBKY WH(POPMAIMOHHBIX MAaTepuajoB U
JOKYMEHTAIUHU MPUEMHON KOMHUCCHUH;

— OpraHusyeT U KOHTPOJIUPYET MpHUeM JOKYMEHTOB IMOCTYMAIONINX;



— OpraHu3yeT M3y4eHHUE WICHAMHU MPHEMHOW KoMuccuu [IpaBmi mpuema B KOJIEIK U
JIPYruX HOPMAaTHUBHBIX JIOKYMEHTOB IO mpuemMy MunucrepctBa oOpaszoBanusi [Ipumopckoro
Kpas;

— ompejenseT nepevyeHb NOMENICHUH sl IpueMa JOKYMEHTOB, a TakkKe HeoOX0oauMoe
oOopynoBanue. JlemaeT COOTBETCTBYIOLIUE NPEACTABICHHUS AUPEKTOPY KOJJIEHKA M IO €ro
MOPYYCHUIO HEMOCPEICTBEHHO PYKOBOJUT BCEMH CIIyKOaMHU KOJUIEIDKA, OCYLIECTBISIOMIMMU
MaTepHaAIbHO-TEXHUYECKOe 00ecTieueHHe MOITOTOBKH U MIPOBEICHHS TPUEMa;

— ompenensieT PeXUM paboThl MPUEMHONW KOMHUCCHH.

3.3.  OTBeTCTBEHHBIN CEKpeTaph MPUEMHON KOMUCCHU:

— KOOPJAWHUPYET W KOHTPOJIMPYET [ESITEeIbHOCTh CTPYKTYPHBIX IOApa3AeiCHUH,
BEYIIUX MPOPOPHEHTAIMOHHYIO IEATEIBHOCTD M MOATOTOBKY a0MTYPHUEHTOB K IMOCTYIUICHHIO B
KOJUIEIK;

— OpraHusyer HHPOPMAIMOHHYIO paboTy KOJUIEIKa;

— BEJET KPYIJIOTOIUYHBIA MTPUEM TpakIaH, CBOEBPEMEHHO J]a€T OTBETHI HA MIMChMEHHBIE
3aIpoChl TPaXKaH Mo BOTIPOCaM TpHeEMa;

— TOTOBHT K MYyOJWKAallMd TPOCIEKTHI H Jpyrue peKIaMHO-MH(POPMAaIUOHHBIC
MaTepHaIIbl TPUEMHON KOMHCCUH KOJIIS/KA,

— TI0 TIOPYYEHHWIO TpeAcenareiss MPUEMHON KOMHCCHU OCYIIECTBISIET OIEPAaTHBHO
yhpaBiieHHE cIy>K0amu, 0OecrieynBaoMMU paboTy MIPUEMHON KOMHUCCHH;

— OpraHu3yeT TOJTrOTOBKY IOKYMEHTAIlMM TNPUEMHON KOMHCCHM W HaJJIekaliee ee
XpaHeHHUE;

— OpraHusyer ydeOy, MHCTPYKTaX TEXHHUYECKOTO IEepCOHAlIa MPUEMHOW KOMHCCHH, a
TaKXe OCYIIECTBIISIET ONIEPATUBHOE PYKOBOJICTBO €T0 paboToi;

— KOHTPOJHUPYET MPaBWIBHOCTH O(GOPMIICHUS JOKYMEHTOB IOCTYIAIONINX W BEICHHE
PETUCTPALMOHHBIX JKypPHAJIOB;

— TOTOBHT MaTepUalIbl K 3aCEAaHUIO TPUEMHON KOMHUCCHH;

— KOHTPOJIUPYET MPABUIBHOCTH O(OPMIICHUS TMYHBIX JIEJT TTOCTYMAIOMINX.

3.4. 3amMecTHTENIb OTBETCTBEHHOTO CEKpeTaps NPUEeMHONH KOMUCCHU:

— paboTaeT TOJ HEMOCPEACTBEHHBIM PYKOBOJICTBOM OTBETCTBEHHOTO CEKpeTaps
PUEMHOM KOMHCCHH U BBITIOJHSET €T0 MOPYyIEHUS;

— BBINOJHAET OhOpMIICHHE TOKYMEHTAUH PUEMHONH KOMHCCHH, a Takke o0(OopMIICHUE
JTOKYMEHTOB ITOCTYMAIONINX M BEJCHUE PETHCTPALMOHHBIX KyPHAIOB;

— BBINOJHSAET MOCTOSIHHBIE (DYHKIIMM B IPUEMHOW KOMHCCHH, BO3JIO’KEHHBIE Ha HETO
npezcenaTeseM IpUEeMHON KOMUCCHH, €r0 3aMECTUTEINIeM MIIM OTBETCTBEHHBIM CEKpPETapeM.

3.5,  UyeHbl NpHUEMHOM KOMHUCCHH:

— OpraHM3yIOT W PYKOBOJAT NPO(OPHEHTALMOHHONH pPabOTON MO CHENHAIBHOCTSIM,
MOKOTOPBIM BEJIETCS IOATOTOBKA HA OTICICHUSX;

— OpraHM3yIOT IPHEM JIOKYMEHTOB IOCTYMAIOIIUX B KOJJIEHK B COOTBETCTBHU C
[TpaBunamu npuema;

— TpOBOAAT Oecelpl C MOCTYMAIOIIUMH, POIMTENSAMH (3aKOHHBIMH IIPEICTABUTEIISIMH)
IIpU TIpHUEME JIOKYMEHTOB;

— TIOATBEPXJIAIOT COOTBETCTBHE TOKYMEHTOB M KOTIHI JIOKYMEHTOB;

— OKa3bIBalOT MOMOINb B 3alOJHEHUHU 3asBJICHUN M JIOTOBOpPOB 00 0OpazoBaHMM Ha
oOy4eHue 1o o0pa3oBaTeIbHBIM POTrpaMMaM CpPeIHEro Mpo(ecCHOHaNbHOTo 00pa30BaHus;

— TOTOBST PEKOMEHJAIMU K 3a4MCIIEHUIO B COCTaB CTYJAEHTOB 1 Kypca, JIUI, MOJABIINX
JOKYMEHTHI U IPEACTaBUBLINX OPUTHMHAJIBI JOKYMEHTOB 00 00pa30BaHUH.

4. Opranusanusi padoTbl NPUEMHONH KOMMCCHH U 1€eJ10TPOU3BOACTBA



4.1. Opranuzanus pabOTBl TPUEMHON KOMHCCHU U JIEJIOMPOU3BOJCTBA JOJDKHA
oOecrieunBaTh COOJIOIEHHE MPAB JUYHOCTH M BBINOJIHEHUE TOCYIApPCTBEHHBIX TPEOOBaHMA K
npuemy B Kosuiemk. IlocTyruieHme B KOJUIGDK JIOJDKHO OBITh 0OmienoctynmHbiM. Pabota
MPUEMHON KOMUCCHH O0(QOPMIISIETCS MPOTOKOJIAMHU, KOTOPBIE MOAMUCHIBAIOTCS MpeaceaTeeM U
OTBETCTBEHHBIM  CEKpPETApEM IIPUEMHOM KOMHUCCHM. PemieHue NpueMHOM  KOMMCCUH
MPUHUMAIOTCS OOJIBITMHCTBOM T'OJIOCOB NP HATWYMU HE MEHee 2/3 yTBEp>KACHHOTO COCTaBA.

4.2. TlpueMHass KOMHUCCHS OIpeNeNsieT M JAOKYMEHTAJIbHO O(QopMIseT 00sS3aHHOCTH
BCEX JIULI, IPUBJIEKAEMBIX K IPOBEJCHUIO IIpUEMA CTYIEHTOB B KOJUIEIK.

4.3. Jlo Hayanma mpueMa JOKYMEHTOB IMPHEMHAsi KOMHCCHUS OTPEAeIsieT U OObSBISET
Ha CTEHJIE IPUEMHON KOMUCCUH U Ha CalTe KOJUIEIKA!

— IEepeueHb HANpaBJIECHUN MOJArOTOBKUM M CIELUUAIbHOCTEH, HAa KOTOpbIE KOJUIEIK
OOBSIBIISET MPHUEM JJOKYMEHTOB B COOTBETCTBHU C JIMIICH3UEH

— KOJIMYECTBO MECT /s IpHeMa M0 KaxJ0H CHEUMATbHOCTH, B TOM YHUCIE IO
paznmuyHbIM OpMaM MOTyIEHUsT 00pa30BaHUS;

— KOJIMYECTBO MECT IO KaXJOM clenuaibHOCTH MO J0roBopaMm 00 oOpa3oBaHUM Ha
00y4eHue o 00pa3oBaTEIbHBIM MPOTPAMMaM CPEAHETO MPOPECCHOHAIIBHOTO 00pa30BaHUs;

— MOPSIIOK U CPOKM PACCMOTPEHUS JIOKYMEHTOB, IPEICTaBICHHBIX HHOCTPAHHBIMU
rpakJIaHaMH;

— KOJIMYECTBO MECT B OOIIEKUTHUH, BBIIEISIEMBIX JUIsI HHOTOPOIHUX MTOCTYHAIOIINX;

— MpaBuiIa MpHeMa 3asBJICHUN MOCTYMAIOMNX B KOJIIEIK;

— TMOPSIIOK 3aYUCIICHUS B KOJIJIEIXK.

B nepuon mnpuemMa NOKyMEHTOB MNpUEMHasi KOMHUCCHUS €KEJHEBHO pa3MellaeT Ha
opUIMAIILHOM caiiTe KoJulepka U MH(QOPMALIMOHHOM CTEHJ/I€ MPUEMHON KOMHUCCHH CBEJIEHUS O
KOJIMYECTBE MOJaHHbBIX 3asBJICHUIN MO Ka)XJ0H CIENUANIbHOCTH C BbIAENEeHHEM (OPM MOTydESHHUS
oOpasoBaHus (OUHAas1, 3a09HA).

4.4, Tlpuem JOKYMEHTOB PETHCTPUPYETCS B JKypHajlax ycTaHOBJIeHHOU (opmbl. [lo
Hayaja mprueMa JOKYMEHTOB JIMCTHI JKYpHAJIOB HYMEpPYIOTCS, MPOIIMBAIOTCA U ONEYaThIBAlOTCA.
B neHp okoHuYaHMs NpuUeMa JOKYMEHTOB 3aIlMCH B JKypHajax 3aKpbIBAIOTCA UTOTOBOM YEPTOil.
Uepra, mnojaBoauMasi MOCJ€ OKOHYAHMSI TNpUeMa JOKYMEHTOB, (UKCHUPYETCS MOANUCAMU
npejceaarenss MPUEMHONM KOMHMCCHM M OTBETCTBEHHOIO CEKpeTapss MPUEMHON KOMHCCHUU U
CKpEIUISeTCs TIeUaThio KOJUIeKa.

4.5. Ha kaxJ0ro moCTyMarIero 3aBOAUTCS JIMYHOE JIEJI0, B KOTOPOM XpaHSTCS BCe
MOIaHHbIE UM JJOKYMEHTHI. JKypHallbl perucTpanuu 1 JIHYHbIE Jiejia MOCTYNAIOIUX XPaHATCS KaK
JOKYMEHTBI CTPOTOM OTUETHOCTH.

4.6. IlocrymaroomuM, Npu JUYHOM MPEJOCTABICHUH JTOKYMEHTOB BBIJIAETCS PACIKCKa
0 NMPUEMETOKYMEHTOB.

4.7. B pacnucke yka3bIBaeTcs JaTa MoJadyd OpUrMHalIa JOKyMeHTa 00 00pa30BaHUU.
[To mucbMeHHOMY 3asBJICHHUIO MOCTYMAOUIME MMEIOT MpPaBO 3a0paTh OpUTHHAT JOKyMEHTa 00
00pa3oBaHUM U Jpyrue JOKYMEHTBI, IPEICTABICHHBIE MTOCTYNAIOIIIMHU.

4.8. B yka3zaHHble B MpaBWJIax MpHeMa CPOKU MOCTYMAIONIUN MPEACTABISET OPUTHHAI
JIoKyMeHTa 00 00pa3oBaHUU TOCYIapCTBEHHOTO o0pasiia.

5. IMopsinok 3auncjieHus

5.1. 3BaymcneHue TMOCTYMAIOMIMX OCYIIECTBISIETCS B  CPOKH  YCTAHOBJICHHBIN
yupeauteneM. Jluia, BKIIOUYEHHbIE B CIUCOK pPEKOMEHJOBAHHBIX K 3a4UCICHUI0 U HE
nmpencTaBuBIIMe (3a0paBiiMe) OpUTHHAN —JIOKYyMEHTa TOCYyJapCTBEHHOro obOpasma o0
00pa3oBaHUM B YCTAaHOBJICHHBIE CPOKU, PACCMATPHUBAIOTCS KaK OTKA3aBIIUECS OT 3a4HCICHUSI.

5.2. Pemenne HpHCMHOﬁ KOMHCCUH O 3aYUCIICHUHU B COCTaB CTYJACHTOB BBIHOCUTCA Ha
CJIC,Z[YIOH_IHﬁ JACHB IOCJIC YCTAHOBJICHHOT'O IHA MOAa4YU OpUTr'MHAaJla JOKYMCHTA 00 O6pa30BaHI/II/I n
O(I)OpMJ'ISICTCH IMPOTOKOJIOM, B KOTOPOM YKa3bIBAKOTCA OCHOBAHHUA IJIS1 3a4UUCIICHUA.



5.3. Ha ocHoBaHMU pelIeHHs MPUEMHONW KOMHUCCHU AMPEKTOPOM KOJUIEIKA M3/1aeTCS
IIpUKa3s O 3a4YUCJICHHUU JIUL, PCKOMCHAOBAaHHBLIX HpHeMHOfI KOMHCCHEH K 3a4HCIICHHIO U
NpEACTaBUBIIUX OpUTrHHAJIBI COOTBETCTBYIOIIUX TOKYMCHTOB.

5.4. HHOrOpOOHMM CTyJIEHTaM, 3a4HCICHHBIM Ha 3a04HOe OOy4deHHE, BBICHLIACTCS
IIMCBMEHHOE U3BEILIEHUE.

5.5. Ilpuka3 ¢ mpuiioKeHHEM pa3MeInaeTcss Ha CIEeAYIOUIMA pabdouuii JeHb TOcie
U3IaHusA HAa MHQOPMAIIMOHHOM CTEHE MPUEMHONH KOMUCCHUU M HA O(UITATIbHOM CaiiTe.

6. OT4eTHOCTH NPUEMHONH KOMHCCHH

6.1. Pabora mpreMHOI KOMHUCCHH KOJIIEKA 3aBEPIIACTCS OTYETOM 00 UTOrax mpruema
Ha 3acefanny [lerarorn4eckoro coBeTa KOJUIEIKa.

6.2. B kadecTBe OTUYETHBIX JOKYMEHTOB IIPH MPOBEPKE pabOThI MPUEMHONW KOMHCCUHU
BBICTYIIAIOT:

— MpaBWIA IPUEMA B KOJUIEIK;

— JOKYMEHThI, TOJTBEP)KIAIOIINE KOHTPOJIbHbIE LHU(PHI MpHeMa U YCTaHOBJIEHHOE
KOJINYECTBO JIONOJIHUTEIIBHBIX MECT;

— TPHUKA3bI 10 YTBEPKIACHHUIO COCTaBa IPUEMHON KOMUCCHUU;

— TMPOTOKOJIBI IPUEMHOU KOMHCCHH;

— JKYPHAQJIBl PETHCTPALMU JOKYMEHTOB MOCTYIAOIINX;

— JIAYHBIE JIe1a OCTYNAOIINX;

— TMPHKa3 O 3a4UCIICHUH B COCTAB CTYACHTOB.

Moanucan: LWWesangpoHoBa Jliogmuna
MapcosHa

DN: MHH=251002051306,
CHWINC=04295010330, E=siek25@yandex.ru,
C=RU, S=lpumopckui kpa,
L=Cnacck-OanbHuii, O="KPAEBOE
TOCYOAPCTBEHHOE BIOIXETHOE
NMPO®ECCUNOHAIBHOE
OBPA30BATEJIbHOE

YUYPEXIOEHWE "CMACCKNW
MHOYCTPUANIBHO-3KOHOMWUYECKWI
KOJNNEOXK G=INMogmuna MapcosHa,
SN=LUeBaHgpoHoBa, CN=LLleBaHgpoHoBa
Jlogmuna MapcoBHa
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	ПОЛОЖЕНИЕ
	О ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ
	Г. Спасск-Дальний
	2023 г
	1. Общие положения
	Настоящее положение определяет порядок организации приемной комиссии краевогогосударственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Спасского индустриально-экономического колледжа», его права и обязанности, основные направления раб...
	1.1. Для организации приема документов поступающих в колледж и зачисления в состав студентов из числа лиц, подавших документы, организуется приемная комиссия колледжа. Приемная комиссия также координирует профориентационную работу, проводимую на отдел...
	1.2. Приемная комиссия колледжа в своей работе руководствуется:
	 Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»N 273(ред. от 29.12.2022 г.);
	 Приказом Министерства просвещения РФ от 02.09.2020 г. № 457 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»(ред. от 29.11.2022 г.);
	 Уставом колледжа.
	1.3. Состав приемной комиссии колледжа утверждается приказом директора колледжа, который является председателем приемной комиссии. В состав приемной комиссии могут включаться представитель учредителя образовательного учреждения и представитель от пред...
	1.4. Председателем приемной комиссии является директор колледжа, который руководит всей деятельностью приемной комиссии и несет ответственность за выполнение установленных контрольных цифр приема, соблюдение законодательных актов и нормативных докумен...
	Заместителем председателя приемной комиссии назначается заместитель директора по учебной работе.
	1.5. Ответственный секретарь приемной комиссии назначается приказом директора из числа сотрудников и преподавательского состава колледжа не позднее, чем за 3 месяца до начала приема. В составе приемной комиссии колледжа может быть заместитель ответств...
	1.6. Срок полномочий приемной комиссии составляет один год. Работа приемнойкомиссии завершается отчетом об итогах приема на педагогическом совете колледжа.
	1.7. Для обеспечения работы приемной комиссии до начала приема документов приказом директора утверждается технический персонал из числа преподавателей, инженерно-технических работников и учебно-вспомогательного персонала колледжа.
	1.8. Приказ об утверждении состава приемной комиссии издается не позднее 3 месяцев до начала приема документов, технического персонала (технических секретарей) - не позднее, чем за месяц до начала приема документов.
	1.9. Состав приемной комиссии и технического персонала (технических секретарей) ежегодно частично обновляется с учетом характеристики предшествующей работы.
	2.  Функции приемной комиссии
	В целях успешного решения задач по формированию контингента студентов колледжа приемная комиссия:
	2.1. Разрабатывает стратегию и определяет тактику подготовки к приему, ведения профориентационной работы, для чего:
	 с отделениями определяет общие принципы их деятельности совместно со школами по подготовке выпускников к поступлению в колледж;
	 вырабатывает подходы к рекламно-информационной деятельности, разрабатывает и утверждает рекламно-информационные материалы.
	2.2. Разрабатывает правила приема в колледж на основании действующего порядка приема и представляет их на утверждение Совету колледжа.
	2.3. Координирует деятельность всех органов и подразделений колледжа, ответственных за профориентацию молодежи.
	2.4. Принимает участие в ярмарке учебных мест проводимых в г. Спасск-Дальний и районах Приморского края.
	2.5. Организует прием документов, принимает решение о сроках сдачи оригиналов документов об образовании и рекомендует лиц, представивших оригиналы документов об образовании к зачислению.
	2.6. Секретариат приемной комиссии колледжа (ответственный секретарь, техперсонал) организует круглогодичный прием посетителей по вопросам поступления в колледж, осуществляет обработку писем и запросов граждан, дает своевременные ответы на них, провод...
	2.7. Рассматривает заявления и поданные документы, готовит рекомендации к зачислению студентов на первый курс.
	2.8. Приемная комиссия колледжа принимает решение, оформляет его протоколом, который является единственным основанием к изданию приказа о зачислении студентов в колледж.
	3.  Права и обязанности приемной комиссии
	3.1. Председатель приемной комиссии:
	 Руководит всей деятельностью приемной комиссии и несет ответственность за выполнение контрольных цифр приема, соблюдение правил приема и других нормативных документов, включая требования настоящего Положения и решений приемной комиссии.
	 Утверждает годовой план работы приемной комиссии и планы материально-технического обеспечения приема.
	 Определяет состав и структуру подразделений, ведущих подготовку абитуриентов к поступлению в колледж, а также всех служб, обеспечивающих подготовку и проведение приема.Распределяет обязанности между членами приемной комиссии в пределах устанавливаем...
	 Утверждает сроки подачи оригиналов документов об образовании по каждой специальности и формам обучения.
	 Проводит прием граждан по вопросам поступления в колледж.
	3.2. Заместитель председателя приемной комиссии:
	 осуществляет непосредственное руководство профориентационной работой колледжа, системой подготовки абитуриентов к поступлению в колледж, рекламноинформационным обеспечением приема.
	 организует подбор и представляет директору на утверждение состав технических секретарей приемной комиссии;
	 организует и контролирует подготовку информационных материалов и документации приемной комиссии;
	 организует и контролирует прием документов поступающих;
	 организует изучение членами приемной комиссии Правил приема в колледж и других нормативных документов по приему Министерства образования Приморского  края;
	 определяет перечень помещений для приема документов, а также необходимое оборудование. Делает соответствующие представления директору колледжа и по его поручению непосредственно руководит всеми службами колледжа, осуществляющими материально-техничес...
	 определяет режим работы приемной комиссии.
	3.3. Ответственный секретарь приемной комиссии:
	 координирует и контролирует деятельность структурных подразделений, ведущих профориентационную деятельность и подготовку абитуриентов к поступлению в колледж;
	 организует информационную работу колледжа;
	 ведет круглогодичный прием граждан, своевременно дает ответы на письменные запросы граждан по вопросам приема;
	 готовит к публикации проспекты и другие рекламно-информационные материалы приемной комиссии колледжа;
	 по поручению председателя приемной комиссии осуществляет оперативно управление службами, обеспечивающими работу приемной комиссии;
	 организует подготовку документации приемной комиссии и надлежащее ее хранение;
	 организует учебу, инструктаж технического персонала приемной комиссии, а также осуществляет оперативное руководство его работой;
	 контролирует правильность оформления документов поступающих и ведение регистрационных журналов;
	 готовит материалы к заседанию приемной комиссии;
	 контролирует правильность оформления личных дел поступающих.
	3.4. Заместитель ответственного секретаря приемной комиссии:
	 работает под непосредственным руководством ответственного секретаря приемной комиссии и выполняет его поручения;
	 выполняет оформление документации приемной комиссии, а также оформление документов поступающих и ведение регистрационных журналов;
	 выполняет постоянные функции в приемной комиссии, возложенные на него председателем приемной комиссии, его заместителем или ответственным секретарем.
	3.5. Члены приемной комиссии:
	 организуют и руководят профориентационной работой по специальностям, покоторым ведется подготовка на отделениях;
	 организуют прием документов поступающих в колледж в соответствии с Правилами приема;
	 проводят беседы с поступающими, родителями (законными представителями) при приеме документов;
	 подтверждают соответствие документов и копий документов;
	 оказывают помощь в заполнении заявлений и договоров об образовании на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования;
	 готовят рекомендации к зачислению в состав студентов 1 курса, лиц, подавших документы и представивших оригиналы документов об образовании.
	4. Организация работы приемной комиссии и делопроизводства
	4.1. Организация работы приемной комиссии и делопроизводства должна обеспечивать соблюдение прав личности и выполнение государственных требований к приему в колледж. Поступление в колледж должно быть общедоступным. Работа приемной комиссии оформляется...
	4.2. Приемная комиссия определяет и документально оформляет обязанности всех лиц, привлекаемых к проведению приема студентов в колледж.
	4.3. До начала приема документов приемная комиссия определяет и объявляет на стенде приемной комиссии и на сайте колледжа:
	 перечень направлений подготовки и специальностей, на которые колледж объявляет прием документов в соответствии с лицензией
	 количество мест для приема по каждой специальности, в том числе по различным формам получения образования;
	 количество мест по каждой специальности по договорам об образовании на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования;
	 порядок и сроки рассмотрения документов, представленных иностранными гражданами;
	 количество мест в общежитии, выделяемых для иногородних поступающих;
	 правила приема заявлений поступающих в колледж;
	 порядок зачисления в колледж.
	В период приема документов приемная комиссия ежедневно размещает на официальном сайте колледжа и информационном стенде приемной комиссии сведения о количестве поданных заявлений по каждой специальности с выделением форм получения образования (очная, з...
	4.4. Прием документов регистрируется в журналах установленной формы. До начала приема документов листы журналов нумеруются, прошиваются и опечатываются. В день окончания приема документов записи в журналах закрываются итоговой чертой. Черта, подводима...
	4.5. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все поданные им документы. Журналы регистрации и личные дела поступающих хранятся как документы строгой отчетности.
	4.6. Поступающим, при личном предоставлении документов выдается расписка о приемедокументов.
	4.7. В расписке указывается дата подачи оригинала документа об образовании. По письменному заявлению поступающие имеют право забрать оригинал документа об образовании и другие документы, представленные поступающими.
	4.8. В указанные в правилах приема сроки поступающий представляет оригинал документа об образовании государственного образца.
	5. Порядок зачисления
	5.1. Зачисление поступающих осуществляется в сроки установленный учредителем. Лица, включенные в список рекомендованных к зачислению и не представившие (забравшие) оригинал документа государственного образца об образовании в установленные сроки, рассм...
	5.2. Решение приемной комиссии о зачислении в состав студентов выносится на следующий день после установленного дня подачи оригинала документа об образовании и оформляется протоколом, в котором указываются основания для зачисления.
	5.3. На основании решения приемной комиссии директором колледжа издается приказ о зачислении лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению и представивших оригиналы соответствующих документов.
	5.4. Иногородним студентам, зачисленным на заочное обучение, высылается письменное извещение.
	5.5. Приказ с приложением размещается на следующий рабочий день после издания на информационном стенде приемной комиссии и на официальном сайте.
	6. Отчетность приемной комиссии
	6.1. Работа приемной комиссии колледжа завершается отчетом об итогах приема на заседании Педагогического совета колледжа.
	6.2. В качестве отчетных документов при проверке работы приемной комиссии выступают:
	 правила приема в колледж;
	 документы, подтверждающие контрольные цифры приема и установленное количество дополнительных мест;
	 приказы по утверждению состава приемной комиссии;
	 протоколы приемной комиссии;
	 журналы регистрации документов поступающих;
	 личные дела поступающих;
	 приказ о зачислении в состав студентов.


